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Art. 1 Applicazione del regolamento

1. Il presente regolamento (“Regolamento”) si applica alla procedura di mediazione a fini conciliativi
{“Mediazione”) delle controversie, gestite da ADR EVA CONSULTING SRL {ovvero “I'Organismo”) che le
parti intendono risolvere bonariamente.

2, Il Regolamento si applica alle Mediazioni amministrate da ADR EVA CONSULTING SRL in relazione a
controversie ai sensi del D. Lgs. n. 28/10 come modificato da D.M. 150/2023. Le controversie
internazionali possono essere soggette ad altro regolamento di mediazione, di intesa tra ['Organismo
e le Parti.

3. In caso di sospensione o di cancellazione, 'organismo ne da immediata comunicazione ai mediatori
inseriti nei propri elenchi e alle parti dei procedimenti in corso.

e 4. -Dopo latomunicezione della sospensione o della cancellazione |'erganismo non pud erogare i servizi previsti - = -

dalla vigente normativa.

B, La cancellazione non fa venire meno |'oabligo di conservazione previsto dall'articclo 8-bis, comma 5, del -
""" decreto legislativo n.28/2010 e dall'articolo 16, comma 4, del d.m. n.150/2023.

- - 6. la procedura di mediazione pud proseguire davanti ad altro organismo del medesimo circondaric, in
- conformita all’articolo 41 del d.m. n. 150/2023.

7. “ll trattamento dei dati sensibili e giudiziari forniti dalle parti nell'ambito dell'attivitd di mediazione
~avviene:in conformitd ‘@ quanto dispone l'articolo 47, comma 6, del d.m. 150/2023.” -

Art. 2 Avvio della mediazione

1. La parte di una lite che intende avviare la Mediazione pud farlo depositando presso la sede legale
di ADR EVA CONSULTING SRL l'istanza di avvio, secondo il modello predisposto o altro documento
equipollente che deve contenere:

=t eEl e el g indicaZionedi ADR EVA-CONSULTING SRL e del tribunale territorialmente competente a
conoscere la controversia;
“b. il nome, i dati identificativi e i recapiti delle parti e di loro eventuali rappresentanti e/o
consulenti e/o patrocinatori legali presso cui effettuare le comunicazioni.
'oggetto della lite;

d. leragioni della pretesa;
e. il valore della controversia, individuato secondo i criteri stabiliti dal Codice di procedura civile.
Per le liti di valore indeterminato, indeterminabile ovvero in caso di notevole divergenza tra le

parti, ADR EVA CONSULTING SRL decide il valore di riferimento, secondo i criteri previsti dalla
normativa vigente, e lo comunica alle parti.

2. 2. |l procedimento di mediazione ha una durata di sei mesi, prorogabile dopo la sua instaurazione e
prima della sua scadenza, per periodi di volta in volta non superiori a tre mesi.

3. 3. Quando il giudice procede ai sensi dell'articolo 5, comma 2, o dell'articolo 5-quater, comma 1, del
d.lgs. 28/2010, il procedimento di mediazione ha una durata di sei mesi, prorogabile dopo la sua
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instaurazione e prima della sua scadenza, per una sola volta, di ulteriori tre mesi.

. 4. 1l termine di durata del procedimento di mediazione non & soggetto a sospensione feriale. |l

predetto termine nel caso di cui al comma 2 decorre dalla data di deposito della domanda di
mediazione €, nel caso di cui al comma 3, decorre dalla data di deposito dell'crdinanza con la quale
il giudice adotta i provvedimenti previsti dall'articolo 5, comma 2, o dall'articolo 5-quater, comma 1,
del d.lgs. 28/2010.

. 5. La proroga ai sensi dei commi 2 e 3 risulta da accordo scritto delle parti allegato al verbale di

mediazione o risultante da esso. Nei casi di cui al comma 3, le parti comunicano al giudice la proroga
del termine mediante produzione in giudizio dell'accordo scritto o del verbale da cui esso risulta. ADR
EVA CONSULTING SRL comunica alle parti I'avvenuta ricezione dell’'istanza e ogni altro elemento
necessario allo svolgimento della procedura. Tale comunicazione viene effettuata nei tempi di legge,
tenute anche in considerazione eventuali esigenze delie parti. L'istante, in aggiunta al'Organismo, &
invitato a farsi parte attiva per effettuare le comunicazioni alla controparte, con ogni mezza idoneo,
in particolare in relazione a quanto previsto dalla legge in merito al decorso dei termini di prescrizione
e decadenza.

. La parte convocata & invitata a comunicare 1a propria adesione tempestivamente, ecomunque,

non oltre 3 giorni antecedenti 'incontro. L'adesione e I'eventuale richiesta di rinvio del primo incontro &

—condizionata-alla-corresponsione-delle.spese di awio. Le richieste di rinvio del primo incontro saranno

comungue valutate caso per caso.

Art. 3 Luogo della mediazione

La Mediazione si svolge nelle:sedi di. ADR EVA CONSULTING SRL, In alternativa, con il consenso di tutte le
parti, del responsabile dell’Organismo e del mediatore puo svolgersi in altro luogo ritenuto piti conveniente

e, comunque, & facolta delle parti:

—-a) manifestare |a volonta di svolgere fa mediazione in modalita telematica;

b} ‘anche quando la mediazione non & svolta in modalita telematica, richiedere lo svolgimento diunoo =~

pill incontri da remoto;

. ¢} indicare concordemente un mediatore tra quelli inseriti nell'elenco dell'organismo; in difettc di
indicazione concorde del mediatore i criteri predeterminati di assegnazione degli affari di
mediazione, rispettosi della specifica competenza del mediatore e idonei ad assicurare la rotazione
o quando l'organismo ritiene di dover disattendere la concorde indicazione delle parti, la
designazione del mediatore avverra in conformita ai criteri di competenza e rotazione;
Nell’assegnazione dell'incarico fra i diversi mediatori si potra procedere, in primo luogo, a valutare
la natura della controversia e, di conseguenza, a identificare la necessaria competenza professionale
che appare maggiormente idonea e, in tale ambito, it grado di competenza in materia di mediazione
di ciascun mediatore tenendo conto del pericdo di svolgimento dell’attivitd.di mediazione, del grado
di specializzazione, dei contributi scientifici redatti, del numero di mediazioni svolte, del numero di
mediazioni svolte con successo. Ove trattasi di controversia rientrante in ambiti che, secondo la
valutazione del responsabile dell'organisme, sono da considerarsi di normale gestione, potra essare
seguito un criterio di turnazione. Se la controversia presenta profili di alta difficolta (sia sul piano
della definizione in diritto che di applicazione delle tecniche di mediazione) si dovra applicare il

criterio della turnazione tra mediatori di pari grado di competenza;
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3. ADR Eva consulting ha la possibilita di avvalersi delle strutture, del personale e dei mediatori di altri
organismi con i quali abbia raggiunto a tal fine un accordo, nonché di utilizzare i risultati delle negoziazioni
paritetiche basate su protocolli di intesa tra le associazioni riconosciute ai sensi dell’articolo 137 del Codice
del Consumo e le imprese, o loro associazioni, e aventi per oggetto la medesima controversia;

4, Nei casi in cui all’articolo 5, comma 1, del decreto legislativo, it mediatore svolge I'incontro con la parte
istante anche in mancanza di adesione della parte chiamata in mediazione, e la segreteria deli’organismo
pud rilasciare attestato di conclusione del procedimento solo all’esito del verbale di mancata partecipazione
della medesima parte chiamata e mancato accordo, formato dal mediatore ai sensi dell’articolo 11, comma
4, del decreto legislativo;

Art. 4 Nomina del mediatore

1.1l mediatore & nominato tra quelli inseriti nell’'elenco di ADR EVA CONSULTING SRL,
consultabile su adrevaconsulting.it, tenute in considerazione la specifica competenza
professionale desunta soprattutto dalla tipologia di laurea posseduta, 'esperienza professionale,
I'eventuale preferenza espressa dalle parti e la disponibilita del mediatore, secondo i seguenti
criteri: )
a. se il valore della lite & inferiore a 2.500.000 euro, ADR EVA CONSULTING SRL nomina il
mediatore ritenuto pil idoneo;
b. seil valore della lite & superiore a
....2.500.000.euro, ADR EVA CONSULTING SRL pud fornire alle parti una lista di candidati ritenuti
- idonei. Ciascuna parte assegna un ordine di preferenza a tutti i candidati. ADR EVA CONSULTING
-SREnomina-mediatorela persona.con l'ordine di preferenza collettivamente superiore e, in caso -
-di-parita, guella pili‘anziana. Se le parti non comunicanao le rispettive preferenze entro 7 giorni - -

. antecedenti I'incontro, ADR EVA CONSULTING SRL nomina il mediatore tra i candidati proposti; . : _:..i

In" questo contesto, poi, ove trattasi di controversia rientrante in-ambiti che, secondo la
‘valutazione del responsabile dell’'organismo, sono da considerarsi di normale gestione, potra
essere seguito-un criterio di-turnazione fra i diversi mediatori inseriti nelle singole aree di
. competenza. Ove trattasi, a giudizio del responsabile dell’'organismo, di controversia che
_presenta_profilidi alta difficoltd (sia sul piano della definizione in diritto che di applicazione delle

-tecniche di mediazione) si dovra procedere ad una designazione in favore dei mediatori di pari -

grado di competenza; 1a selezione fra gli stessi potra essere compiute secondo il criterio della

turnazione.
2. Le parti possono fornire una comune indicazione del mediatore tra quelli inseriti
nell'elenco di ADR EVA CONSULTING SRL. '
3. 'elenco dei mediatori di ADR EVA CONSULTING SRL & su base nazionale. Sul sito

adrevaconsulting.it, & consultabite il curriculum di ciascun mediatore, con l'indicazione delle citta
in cui operano prevalentemente.

4. ADR EVA CONSULTING SRL si riserva la possibilita di avvalersi delle strutture, del
personale e dei mediatori di altri organismi iscritti al Registro con i quali abbia raggiunto a tal fine
un accordo, anche per singoli affari di mediazione
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Art. 5 Indipendenza, imparzialita e sostituzione del mediatore
{ex art. 14 d.igs. 28/2010 (ort. 22 dm 150/2023 letiera | m)

1. Il mediatore nominato, prima dell'inizio dell'incontro di mediazione, & tenuto a sottoscrivere una
dichiarazione di indipendenza e imparzialita, con esplicito riferimento al Codice europeo di condotta
per mediatori.

2. In casi eccezionali, ADR EVA CONSULTING SRL pus sostituire il mediatore con un altro del proprio
elenco.

3. A procedimento iniziato, qualora il mediatore comunichi qualsiasi fatto sopravvenuto che ne possa limitare
Iimparzialita o lindipendenza, e comungue in ogni altro caso di oggettive impedimento, ADR EVA
- CONSULTING SRL provvedera alla sua sostituzione dopo aver informato le parti.

A.Qualora-la- Mediazione sia svolta_dal responsabile dellOrganismo, sulla sostituzione decide il
* mediatore pit anziano tra quelli delf'elenco di ADR EVA CONSULTING SRL.

~— 5 Al momento dell'accettazione della nomina in piattaforma-il mediatore dovra rendere specifica
dichiarazione di indipendenza e imparzialita di cui allart. 14 comma 2 lettera a) del decreto
legislativo 28/2010 secondo Ia seguente formula;

ST DICHIARAZIONE DI IMPEGNO DEL MEDIATORE
- "ACCETTAZIONE-NOMINA E DICHIARAZIONE DI INDIPENDENZA IMPARZIALITA E RISERVATEZZA DEL
MEDIATORE

" 1I/La Sottoscritto/a _ , | (NOME E COGNOME), C.F. | .
.. dscritto/a.nell’elence dei Mediatori di ADR EVA CONSULTING, nominato mediatore nella procedura di
mediazione Prot, n, /_ / tra : e .
DICHIARA

+1) di accettare Vincarico di mediatore e di trovarsi nelle condizioni di indipendenza e imparzialita nei
confronti delle parti della procedura;
2) di accettare integralmente il Regolamento di Mediazione e il Codice etico di ADR EVA CONSULTING;
3).di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita prevista dal Codice etico di ADR EVA
CONSULTING e/o, quando pertinente, dai codici deontologici di appartenenza;
4) di impegnarsi a comunicare immediatamente al Responsabile di ADR EVA CONSULTING e alle parti tutte
le circostanze, emerse durante la procedura, idonee ad incidere sulla sua indipendenza e imparzialita;
5) di obbligarsi al dovere di riservatezza.
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Art. 6 Presenza delle parti, rappresentanza e assistenza

1. Non & consentito alle parti d’inoltrare comunicazioni riservate al solo mediatore, eccettuate quelle
effettuate in occasione delle sessioni separate.

2. La parte singolarmente o e parti congiuntamente che intende/intendono depositare documentazione
idonea per il buon esito della procedura di Mediazione pud/possono farlo depositando/incltrando la
documentazione, personalmente o a mezzo di un delegato, presso la sede di Adr Eva Consulting designata
alla procedura, oppure inviandola alla Segreteria dell’Organismo tramite I'indirizzo di posta elettronica
indicato sul sito www,evaconsulting.it.

3. La documentazione di cui al comma 2 verra dalla Segreteria dell’organismo inviata tempestivamente al
Mediatore.

Art. 7 Incontri di mediazione e poteri del mediatore

1. Il mediatare & libero di condurre gli incontri di mediazione con le modalita ritenute piti opportune,
.. tenendo in considerazione le circostanze del caso, la volonta delle parti e la necessita di trovare una R
" rapida soluzione della lite. Il mediatore non ha il potere di imporre alle parti alcuna soluzione, ed ha

la facolta di tenere incontri congiunti e separati.

- 2.1 primoincontro tra-le parti e il mediatore & fissato tra un minimo di 20 e un massimo di 40 giorni.
.Se~le ‘parti-:decidona. di. porre termine al tentativo di conciliazione durante il primo I incontro, il . -
procedimento si conclude con accerdo ed esfto positivo oppure con esito negativo. S '

- =3:Al primotincontrozil ‘mediatore ¢ espone la funzione e le modalita di svolgimento della medla2|one e
" si-adopera affinché le parti raggiungano un accordo di conciliazione. Le parti e gli avvocati che le .
" assistofo cooperano.in buona fede e lealmente al fine di realizzare un effettivo confronto sulle - = -
- ‘questionicantroverse.. Del primo incontro & redatto, a cura del mediatore, verbale sottoscritto da tutti -
i partecipanti. Il tempo destinato allo svolgimento del primo incontro di mediazione non pud essere .. _
inferiore a due ore e puod essere esteso nell'ambito della medesima giornata qualora ricorrano le
seguentl condizioni: particolare complessita delle questioni controverse, ru!evante numero delle partl

_.—.concreta possibilita del buon esito della procedura di mediazione. e

4. |l mediatore pud aggiornare la Mediazione affinché le parti possano analizzare specifiche proposte,
raccogliere nuove informazioni, predisporre documenti di cui si rendesse necessaria 'acquisizione o
per qualsiasi altra ragione ritenuta idonea ad agevolare la conciliazione.

5. Nelle controversie che richiedono specifiche competenze tecniche, con il previo consenso delle
parti, il mediatore puo avvalersi di esperti iscritti negli albi dei consulenti presso i tribunali. Il loro
compenso, interamente a carico delle parti, & determinato secondo le tariffe professionali, dei
consulenti dei tribunali stabilite con D.M. 30 maggio 2002, o diversamente concordato con le parti e
deve essere corrisposto interamente prima della consegna della consulenza. Le Parti, al momento
della nomina dell’esperto, posscno convenire che la relazione venga prodotta nell’eventuale giudizio.

6. Le parti hanno diritto di accesso agli atti della Mediazione depositati in sessione comune e
ciascuna parte ha diritto di accesso agli atti depositati nelle rispettive sessioni separate. Gli
atti vengono custoditi dall'Organismo in apposito fascicolo, anche virtuale, registrato e
numerato, per un periodo di tre anni decorrente dalia conclusione della procedura. Ciascuna
parte pud chiedere- mediante istanza contenente I'indicazione della motivazione per la quale
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si fa richiesta- I'accesso agli atti sia mediante esame visivo dei documenti sia mediante il
rilascio di copia dei documenti, anche su supporto informatico. In questo caso, il rilascio di
copia puo essere subordinato al pagamento di un costo di riproduzione/scansione.

7. Il mediatore e le parti concordano di volta in volta quali tra gli atti eventualmente pervenuti
al di fuori delle sessioni private devono essere ritenuti riservati,

Art. 8 Proposta del mediatore

1. Il mediatore si riserva il diritto di non verbalizzare alcuna proposta, tenuti in particolare
considerazione, tra gli altri fattori:

a. ilrifiuto espresso alla verbalizzazione di almeno una parte;
_b.: I'esclusione della verbalizzazione nella clausola contrattuale;
¢. la mancata partecipazione alla Mediazione di una o pil parti.

-+ 2. -In ogni caso, salvo diverso accordo delle parti, la proposta non puo contenere alcun riferimento
alle dichiarazioni rese o alle informazioni acquisite nel corso del procedimento.

Art. 9 Conclusione della mediazione

1. La Mediazione si considera conclusa quando:

a. le parti hanno conciliato la controversia;
= —h. le parti, 0 una di esse, manifestano 'impossibilita di conciliare 1a lite;

=o€, sono decorsi 6 mesi dal deposito dell’istanza di mediazione o dali’invito del giudice, salvo
-diverso accordo delle parti con il mediatore e {'Organismo.

- 2. Di quanto al punto precedente si da atto in apposito processo verbale sottoscritto dalle parti e

- -dal-mediatore, che ne certifica 'autografia. 1| mediatore da inoltre atto dell’eventuale impossibilita

di una o pil parti a sottoscriverlo.

3. llrilascio del verbale & condizionato al pagamento delle indennita dovute.

Art. 10 Riservatezza

1. Tutte le informazioni in qualungue modo acquisite nel corso della Mediazione sone riservate.

2. I mediatore, il mediatore tirocinante e tutti coloro che prestano il proprio servizio all’interno di ADR
EVA CONSULTING SRL non possono essere obbligati a riferire informazioni o fatti appresi nel corso
delia Mediazione, a testimoniare o comungue a produrre elementi di prova riguardanti la Mediazione
in qualsiasi procedimento giurisdizionale, arbitrale o di altra natura.

2. Le parti e ogni altra persona partecipante alla Mediazione — inclusi gli avvocati ed eventuali
consulenti — sono tenuti a mantenere la massima riservatezza e a non fare affidamento, o presentare
come prova in qualsiasi procedimento arbitrale, giudiziale o di altra natura:
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opinioni espresse, suggerimenti o offerte fatte daila controparte, o dal mediatore;
ammissioni fatte dalla controparte;

c¢. lacircostanza che una delle parti abbia o meno indicato la volonta di accettare una proposta
di soluzione della lite fatta dalla controparte o dal mediatore.

3. 'obbligo di riservatezza non opera se, e nella misura in cui:

a. tutte le parti consentono a derogarvi;

b. sussiste un diverso obbligo di legge da valutare caso per caso;

c. esiste il pericolo concreto di un pregiudizio alla vita o alla salute di una persona;

d. esiste il pericolo concreto di imputazione penale in caso di osservanza dell’cbbligo.

4. Ogni prova o fonte di prova non diviene inammissibile a causa del suo utilizzo nellambite della
Mediazione.

Art. 11 Indennita

1. Salvo diverso accordo, le indennita della Mediazione da corrispondere ad ADR EVA CONSULTING
. ... SRL, inclusive del compenso -del-mediatore, sono quelle in vigore al momento dell’avvio della
procedura allegate al presente Regolamento.

Art. 12 Responsabilita delle parti

1. Edi competenza esclusiva delle parti verificare:

oo - - g Tassoggettabilitd della“controversia alla procedura di mediazione Adr Eva Consulting non pud
' . . essere ritenuta responsabile di eventuali esclusioni, preclusioni, prescrizioni e decadenze che
... .._..non siano state espressamente segnalate dalle parti all'atto del depasito dell'istanza e non

' riconducibili alla condotta negligente dellOrganismo;

“b. il tribunale territorialmente competente a conoscere la controversia;

T ¢ lerindicazionicirea oggetto; le ragioni della pretesa e la natura della controversia contenute
nell'istanza di Mediazione;

d. lindividuazione dei soggetti che devono partecipare alla Mediazione, con particolare riguardo
al litisconsorzio necessario;

e. [recapiti dei soggetti a cuiinviare le comunicazioni;
f. ladeterminazione del valore della controversia;
g. laforma eil contenuto dell’atto di delega al proprio rappresentante;

h. le dichiarazioni in merito alla sussistenza delle condizioni per I'ammissione al gratuito
patrocinio ai sensi delf'art, 76 del B.P.R. 30 maggio 2002, n. 115; '

i. lanon esistenza di pill istanze di mediazione relative alla stessa controversia;

j. ogni altra dichiarazione che venga fornita all'Organismo o al mediatore dal deposito
dell’istanza sino alla conclusione della procedura.
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2. ADR EVA CONSULTING SRLnon pud essere comungque ritenuta responsabile di eventuali esclusioni,
preclusioni, decadenze o prescrizioni, non riconducibili al comportamento non diligente
dell’Organismo stesso, conseguenti a:

a. imprecisa, inesatta o mancata individuazione dell'oggetto della domanda e del diritto tutelato ad
opera dell'istante.

3. Ai fini interruttivi dei termini di decadenza o di prescrizione, la comunicazione del deposito

della domanda di mediazione pud essere fatta anche a cura della parte istante, in aggiunta
all'organismo, ancorché senza l'indicazione della data dell'incontro di mediazione.

Art. 13 Ruolo del mediatore in altri procediment

1. Salvo diverso accordo scritto tra le parti, il mediatore non puo svolgere la funzione di arbitro in un
procedimento arbitrale.connesso con la lite che costituisce oggetto della Mediazione.

Art. 14 Modalita telematiche per la mediazione

.o~ 1 Quando la mediazione si.svolge in madalita telematica, clascun atto del procedimento & formato e
N sottoscritto nel rispetto delle disposizioni del codice dellamministrazione digitale 'e pud essere
trasmesso a mezzo posta elettronica certificata o con altro servizio elettronico di recapito certificato; .

oo 20 Lincontro di mediazione avviene mediante collegamento audiovisivo da remoto, attraverso sistemi
oo ... che assicufino”la contestuale; effettiva e reciproca udibilita e visibilita delle persone collegate
“l=r 7707 Ciascuna partepud-chiedereralresponsabile dell’OM di partecipare da remoto o in presenza.

- == 3:--Al terminedi tlascun-incontro, viene redatto il verbale in formato unicamente digitale, che il
. ~mediatore invia alle parti perla:sottoscrizione mediante firma digitale o altro tipo difirma elettronica
gualificata.

Art. 15 Interpretazione e applicazione delle norme

1. Il mediatore interpreta e applica le norme del Regolamento per la parte relativa ai propri doveri e
responsabilita. Tutte le altre regole procedurali sono interpretate e applicate da ADR EVA CONSULTING
SRL.

Art. 16 Legge applicabile

1. La Mediazione & regolata e produce gli effetti stabiliti dalla legge applicabile in Itali
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SPESE DI AWIO PER LO SVOLGIMENTO DEL PRIMO INCONTRO

*L’organismo ADR EVA CONSULTING S.R.IL. intende adottare tabella propria delle
indennita di mediazione*

TABELLE DELLE INDENNITA’ DI MEDIAZIONE

Convocata,

Spese di avvio

dasaidi ot
[ Finoa€1.000 €4 €3]
| Da€1.001a€50.000 . €5 T T TER
| Superiore &€:50.000 e indeterminato €110 €85 |

R “Tutti-gli importi sono soggetti all'applicazione dell VA secondo

le norme di lagge

Spese di mediazione per il primo incontro

| Finoa €1.000 e indet. basso T T
Da€1.0012€50.000 eindef. medio. |~ - €120 g%
| Superiore a € 50,000 & indet. alto T €170 €136

Tutti gli importi sono soggetti allapplicazione dellTVA secondo le norme di legge

Spese vive
Le spese vive sono dovute per il servizio di convocazione tramite servizio postale, per la sottoscrizione
digitale dei verbali e per il rilascio delle copie dei documenti,

Conciliazione al primo incontro, mancata conciliazione e rinuncia

1 Spese di avvio ¢ di mediazione ridotte di un quinto quando In mediaziome & condiziona di procedibilitt deltn domsnda ai sensl dell'art, 5 o, 1 o quando & demandata dal
gtudice ai sensi dell’art. 5 - quater del D.igs. 28/10,
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Tabella A - Spese di mediazione *tabella propria*

VALORE DELLA LITE MIN _ MAX

fino a € 1.000,00 £ 80,00 £160

da € 1.000,01 a € 5.000,00 £ 160,00 €290

da €5.000,01 a € 10.000,00 € ind. basso £ 790,00 €440

da € 10.000,01 a € 25.000,00 £ 440,00 €720

da € 25.000,01 a € 50.000,C0 € 720,00 €1.200

da € 50.000,01 a € 150.000,00 e ind. medio €1.200,00 € 1.500

da € 150.000,01 a € 250.000,00 € 1.500,00 £€2.500

da € 250.000,C1 a € 500.000,00 € 2.500,00 €3.900

da € 500.000,01 a € 1.500.000,00 €3.500,00 £4.600

da € 1.500.000,01 a € 2.500.000,00 €4.600,00 £€6.500

da € 2.500.000,01 a € 5.000.000,00 e ind. alto € 6.500,00 £10.000

Oltre £ 5,000.001,00 : 0,15% sul valore oltre 0,2 % sul valore
della lite della lite

~Larinuncia di una o entrambe le Parti alla procedura di mediazione, anche prima dello

.- svolgimento del primo incontro, non da luogo al rimborso delfe indennita versate. In caso di

.. mancato.pagamentodelle spese diavvio e di prime incontro, la domanda si intende rinunciata
senza diritto di rimborso di quanto gia versato. '

7 AUSPESE PER LO SVOLGIMENTO DEGLI INCONTRI SUCCESSIVI E ACCORDO AL PRIMO
INCONTRO

Per o svolgimento degli incontri successivi al primo, il Mediatore e le Parti concorderanno
== durante il primo incontrole-ulteriori spese di mediazione dovute tra i minimi e i massimi della
== -TabellaAsulla base del valore della lite, dell’esperienza del mediatore; della complessita

- dellacontroversiae del numero delle parti e del prevedibile numero degliincontri.

Spese di mediazione per clascun incontro
Perle mediazioni con if valoredella lite superiore a € 50.000 e indeterminabile, le Parti e il Mediatore

possond concordare di corrispondere un ammontare minimo di € 200 + Iva per parte per lo svolgimento
di ciascun.incontro successivo al primo a titelo di anticipo delle spese di mediazione concordate tra
minimi e massimi di cui alla Tabella A, In caso di accordo le Parti dovranno corrispondere il residuo delle
spese di mediazione dovute, oltre agli aumenti per l'accordo stesso. In caso di mancato accordo, le Part]
nulla dovranno oltre alle spese di mediazione gia versate per lo svolgimento degli incontri.

A seguito del consenso dello svolgimento degli incontri di mediazione successivi al primo, le
parti si obbligano a corrispondere le indennitd di mediazione della Tabella A anche in caso di
rinuncia ovvero abbandono della procedura. Le parti sono solidalmente obbligate a
corrispondere ad ADR Eva Consuiting srl le ulteriori spese di mediazione dovute.
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A, MAGGIORAZIONI IN CASO DI ACCORDO

In caso di accordo, le spese di mediazione riportate nella Tabella A sono soggette ai seguenti
aumenti da corrispondere alla conclusione della procedura per la consegna del verbale
finale di mediazione:

1. 10%incasodiconciliazione al primoincontro sugliimporti dovuti;

2. 25% in caso di conciliazione in incontri successivi al primo sugii importi calcolati in base alla
tabella;

3. 20% in presenza di almeno uno dei seguenti criteri: esperienza del mediatore designato su
concerde indicazione delle Parti, complessita delle questioni oggetto delta procedura, impegno
richiesto al mediatore valutabile anche, ma non esclusivamente, in base al humero degli
incontrisvolti.

B. DETERMINAZIONE DEL VALORE DELLA LITE
Ai sensi dell’art. 29 del DM nr. 150/23, il valore della lite & indicato nella domanda di
mediazione in conformita ai criteri di cui agli articoli da 10 a 15 del Codice di procedura civile.
Quando tale indicazione non & possibile la domanda indica le ragioni che ne rendono
indeterminabile il valore.
L'atto di adesionecheintroduce un’ulteriore domanda ne indica il valore. Quando la domanda -
o l'atto di adesione non contengono le indicazioni sul valore della lite, ovverc le parti non
concordano sul suo valore, ovvero sono stati applicati in modo errato i suddetti criteri, il valore
-dellalite e determinato da ADR Eva consulting con atto comunicato alle parti.

i valore della lite pud essere nuovamente determinato dall’organismo su indicazione delle
. parti o su segnalazione del mediatore, quando sopravvengono nuovi elementi di valutazione o
‘nuovi fatti allegati-dalle parti nel corso del procedimento. Quando I'accordo definisce questioni
- ulteriori rispetto-a quelle considerate per la determinazione del valore del procedimento,
[lorganismo ne determina il valore dandone comunicazione alle parti.

ESEMPIO

Esempio di calcolo per una mediazione obbligatoria
Valora della lite dichtarato nell’istanza: 2.500, 00 €
Scaglione di leerimen_to: 1.000,01 € -5,000,00€

Indennitd dovuta al deposito della domanda o dell’adesione:

Spesediavio: T - 7 € 60,00 (spese di avvio ridotte del 20%)
Spese di mediazione: £ 96,00 (spese di mediazione ridotte del 20%)
Indennitd da versare alla domanda o all’adesione: £156,00

- Quando it primo incontro si conclude senza la conciliazione null'aliro & dovuto;

- In caso di accordo sono dovute le ulteriori spese di mediazione calcolate proporzionaimente allinterno
delle scaglione individuato dal valore defla lite dichiarato neil'istanza. Nel caso del valore della lite in
esame le ulteriori spese di mediazione ammontano a 209 euro.

1 - Accordo primo incontro;

Importo tabellz "A" (valore proporzionale): € 205,00
Indennita da dedurre da quelle del primo incontro € -96,00
Ulteriori spese da versare € 113,00
Aumento del 10% per accordo oltre il primo incontro £ 11,30
Totale € 124,30

Costo della mediazione : 156+124,30 = € 280,30+ Iva
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2- Accordo in incontri successivi al primo

Importo taballa "A" {valore proporzionzsle): € 209,00
Indennita da dedurre da quelle del primo incontro €-96,00
Ulteriori spese da versare £€113,00
Aumento del 25% per accorde oltre il primo incontro € 28,25
Totale €141,25
Costo della mediazione : 156+141,25 = €297,25 +Iva
2 —Mancato accordo in incontri successivi al primo;
Importo tabella "A" {valore proporzionale): € 209,00
Indennita da dedurre da quelle del primo incontre _ £-86,00
Ulteriori spese da versare £€113,00
Costo della mediazione : 156+113= £ 269,00 +Iva
MODALITA DI PAGAMENTO

f pagamenti devono essere effettuati:
1. Bonifico bancario — Intestato a:
ADR EVA CONSULTING S.R.L.

. Causale: Peril buon esito del pagamento & assenziale indicare nella causale del

bonifico it nominativo della parte ed il numero di protocello della procedura di mediazione indicato nella convocazione.

.2, “-Corrisposti. online tramite la piattaforma ovverc nelle sedi di ADR EVA CONSULTING SRL in contanti
¢ tramite carte di credito, bancomat o assegno.

. L'avvenuto pagamento & condizione per il rilascio del verbale,

ADR EVALONSEMNNG 5.1.L,
G Samt'Angelo, T8



Allegato B
DICHIARAZIONE DI IMPEGNO DEL MEDIATORE

ACCETTAZIONE NOMINA E DICHIARAZIONE DI INDIPENDENZA, IMPARZIALITA’E
RISERVATEZZA DEL MEDIATORE

ii/La sottoscritio/a {(NOME E COGNOME), C.k
, iscrittofa nell’elenco dei Mediatori di ADR Center, nominato rmediatore nella
procedura di mediazione Prot, n. / / tra
e ,
DICHIARA

1) di accettare lincarico di mediatore e di trovarsi neile condizioni di indipendenza e
imparzialita nei confronti delle parti della procedura;

... 2) di_accettare integralmente il Regolamento di Mediazione e il Codice etico di ADR EVA
CONSULTING; '

.. 3).di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita prevista dal Codice etico di ADR .
~EVA CONSULTING e/0, quando pertinente, dai codici deontologici di appartenenza;

~ -4} di.impegnarsi a comunicaré immediatamente al Responsabile di ADR EVA CONSULTING e
~ ~alle parti tutte le circostanze, emerse durante la procedura, idonee ad incidere sulla sua
indipendenza e imparzialita; '

5) di obbligarsri al dovere di riservatezza.

TG GURA.
o, i
Lot L)
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